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WIR ZWEI 

Markus Chmielorz 
arbeitet hauptberuflich im Amt für Gleichstellung der Stadt Münster und bringt mehr als 
20 Jahre Erfahrung in der psychosozialen Beratung bei einem freien Träger in unter-
schiedlichen Teamführungs- und Leitungspositionen mit. Freiberuflich arbeitet er seit 
2015 als systemischer Therapeut/Familientherapeut und Dozent. Seine Schwerpunkt-
themen sind Vielfalt, sexuelle und geschlechtliche Identitäten mit dem Blick auf Intersek-
tionalität, Empowerment und Verbündetsein mit marginalisierten Gruppen.
Er lebt in einer queeren Beziehungs-, Lebens- und Liebeskonstellation im Ruhrgebiet.
https://markus-chmielorz.de 

Mic_haela Herbertz-Floßdorf 
arbeitet seit 12 Jahren als selbstständige Pädagog*in, Supervisor*in und Coach mit 
Zusatzausbildungen in der Kommunikationspsychologie, Mediation und Traumfach-
beratung/-pädagogik. Sie leitete u. a. ein Projekt der Landesregierung in NRW und ist 
als Vorständin vielfältiger Vereine tätig. Ihre Schwerpunktthemen sind Vielfalt, queeres 
Leben,  Intersektionalität und Traumasensibilität. 
Sie lebt mit ihrer Frau und zwei Kindern im Rhein-Kreis-Neuss in NRW.
https://mundwerk-training.de 



Selbst ein Leitstern in einem System voller Möglichkeiten und Grenzen sein

Als Leitungskraft in einer Institution oder einem Projekt im Sozial-, Bildungs- und Gesundheitssystem braucht es Haltung, eine innere 
Gewissheit für die eigenen Fähigkeiten, Wertvorstellungen, Sinngebungen und Grenzen, um den täglichen Heraus- und manchmal auch 
Überforderungen zu begegnen.

Mit diesem Seminarangebot bieten wir Ihnen an, Sie in dieser Haltung zu unterstützen. Wir geben machtkritische und diskriminierungssensible 
Anregungen, um die eigene Haltung zu reflektieren, Selbst- und Handlungskompetenzen und letztlich das eigene Sicherheitsgefühl zu festigen. 
Dabei kann sich der eigene Blick zurück, genauso wie nach vorn und zu den Seiten lohnen:

• Was oder wer treibt Sie an?
• Wie sind Sie dort hingekommen, wo Sie jetzt sind?
• Wie fest oder locker muss die Erde sein, auf der Sie stehen?
• Wer bereitet mit Ihnen den Boden?
• Welches Schuhwerk brauchen Sie für Ihren zukünftigen beruflichen Weg?
• Wer setzt die Segel und wer ist wie an Bord?
• Warum sind einige nicht mehr oder noch nicht an Bord?
• Was will ich beibehalten oder verändern und gestalten?

Wir bieten Ihnen mit vielfältigen und kreativen Methoden und Inhalten, z. B. aus der intersektionalen Pädagogik, der Kommunikationspsycho-
logie und der Supervision die Möglichkeit, Sie bei der Entwicklung Ihrer ganz individuellen Haltung und Navigation Ihres Teams zu unterstützen. 



ZEITEN

20.04.2023 Donnerstag, 9.00 bis 16.30 Uhr und
21.04.2023 Freitag, 9.00 bis 13.00 Uhr
 Seminarort: Gut Gnadental, Neuss

15.06.2023 Donnerstag, 9.00 bis 16.30 Uhr und
16.06.2023 Freitag, 9.00 bis 13.00 Uhr
 Seminarort: Unperfekthaus, Essen

19.10.2023 Donnerstag, 9.00 bis 16.30 Uhr und
20.10.2023 Freitag, 9.00 bis 13.00 Uhr
 Seminarort: Unperfekthaus, Essen

16.11.2023 Donnerstag, 9.00 bis 16.30 Uhr und
17.11.2023 Freitag, 9.00 bis 13.00 Uhr
 Seminarort: Gut Gnadental, Neuss

Die Workshops schließen am Freitag vor dem Mittagessen.



BEDINGUNGEN 

Teilnehmer*innenzahl mindestens 8, höchstens 12

Teilnahmegebühr 675,00 € (inklusive Verpflegung am Tagungsort und digitalen Workshopmaterialien
    und Nachfolgetermin für die Supervision)
   607,50 €  ermäßigte Gebühr für Anmeldungen bis zum 01.03., 01.05., 01.09., 01.10.2023

Stornogebühren bis 6 Wochen vor Beginn 25% des Teilnahmebeitrages
  bis 4 Wochen vor Beginn 50% des Teilnahmebeitrages
  bis 2 Wochen vor Beginn 75% des Teilnahmebeitrages
  Danach wird der volle Teilnahmebetrag berechnet.

Anmeldungen per E-Mail an info@mundwerk-training.de und Überweisungen des Teilnahmebetrages bitte an
Michaela Herbertz-Floßdorf
Postbank Leipzig
IBAN DE27 8601 0090 0888 4379 08
BIC PBNKDEFF

Ihre Anmeldung wird wirksam mit der Überweisung des Teilnahmebeitrages.
Sollte die Mindestteilnehmer*innenzahl nicht erreicht werden, behalten wir uns vor,
den Workshop abzusagen und Ihnen ein Ersatzangebot für ein Nachfolgeseminar zu machen.

ACHTUNG
early-bird-rabatt

leiten-und-gestalten.de
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